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INTESA REGIONALE RELATIVA ALLA PROROGA PER L’A.S. 2023/24 DEL CONTRATTO COLLETTIVO 

DECENTRATO REGIONALE TRIENNALE (ANNI SCOLASTICI 2019/20 - 2020/21 - 2021/22) CONCERNENTE 

LE UTILIZZAZIONI DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED A.T.A.  

 

 

L’anno 2023, il giorno 27 del mese di giugno in sede di negoziazione decentrata a livello regionale  

 

TRA 

la Delegazione di parte datoriale costituita con D.D.G. n. 243 del 12/04/2023 

E 

i Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali aventi diritto alla sottoscrizione ed elencati in calce 

 

 

VISTO il CCNI triennale “Concernente le utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie del personale 

docente, educativo ed ATA per gli anni scolastici 2019/20, 2020/21 e 2021/22”, sottoscritto in  

data 8 luglio 2020, a seguito dell’esito positivo del prescritto controllo preventivo; 

VISTO il CCDR triennale “Concernente le utilizzazioni del personale docente educativo ed ATA (vigenza 

aa.ss. 2019/20,2020/21,2021/22), sottoscritto in via definitiva in data 25 novembre 2020 a 

seguito dell’esito positivo del prescritto controllo preventivo; 

VISTA    la nota prot. n. 34778 del 14/06/2023 della Direzione Generale del Personale scolastico con la 

quale il Ministero dell’Istruzione ha comunicato che, nelle more della conclusione delle trattative 

volte al rinnovo del CCNI Utilizzazioni e Assegnazioni Provvisorie personale docente, educativo ed 

A.T.A., in data 13 giugno 2023 è stata sottoscritta con le Organizzazioni sindacali di comparto 

l’Intesa nazionale volta a prorogare - esclusivamente per l’ a.s. 2023/24 -  le disposizioni del 

citato CCNI sottoscritto in via definitiva in data 8 luglio 2020; 



 

 
 

 

2 
 

 

CONSIDERATO che, al fine di consentire la predisposizione degli atti propedeutici all’emanazione dei 

provvedimenti di utilizzazioni e assegnazioni provvisorie, l’Amministrazione centrale nella 

medesima nota prot. n. 34778 del 14/06/2023 ha fissato le date utili per la presentazione delle 

domande da parte del personale docente, educativo ed ATA; 

 

CONSIDERATO che la citata Intesa nazionale del 13/06/2023 (art.1, comma 5) richiama la previsione 

contenuta all’art. 3, comma 5, del CCNI vigente (“la contrattazione decentrata regionale può 

eventualmente definire ulteriori criteri e modalità di utilizzazione oltre quelli previsti dall’art. 5 

del medesimo CCNI”) in relazione alle specifiche situazioni locali derivanti dagli eventi alluvionali 

che hanno colpito alcune province dell’Emilia -Romagna; 

  
VERIFICATA la rappresentatività sindacale delle sigle presenti al tavolo delle trattative; 

 

 

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE 

 

Ferme restando le precisazioni contenute nell’Intesa nazionale del 13/06/2023 – automaticamente 

applicabili -  derivanti dalle evoluzioni normative intervenute in merito ad abolizione di vincoli (con 

riferimento a docenti assunti da concorso straordinario bis e GPS prima fascia) ed introduzione di 

modifiche normative (abolizione referente unico  a seguito di riformulazione del comma 3 dell’articolo 

33 della L. n. 104/1992 operata dal D.Lgs n.105/2022), la vigenza del Contratto Collettivo Decentrato 

Regionale (CCDR) triennale “Concernente le utilizzazioni del personale docente educativo ed ATA  (aa.ss. 

2019/20,2020/21,2021/22), sottoscritto in via definitiva in data 25 novembre 2020,  viene prorogata 

all’a.s. 2023/24.  
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Considerato che la citata Intesa nazionale del 13/06/2023 (art.1, comma 5) richiama la suddetta 

previsione contenuta all’art. 3, comma 5, del CCNI in relazione alle specifiche situazioni locali derivanti 

dagli eventi alluvionali che hanno colpito alcune province dell’Emilia –Romagna, l’art.8, comma 5, del 

CCDR triennale sulle utilizzazioni del personale scolastico citato, ad oggi vigente per le ragioni specificate 

in premessa, è integrato come segue: “il personale scolastico a tempo indeterminato destinatario della 

presente Intesa, residente ed abitualmente dimorante nelle zone di cui all’allegato 1 al D.L. n. 61/2023 

alla data degli eventi alluvionali del maggio 2023, pur non in possesso dei requisiti previsti dall’art.5, 

(personale docente), dall’art.10 (personale educativo) e dall’art 11 (personale ATA) del CCNI, può 

presentare domanda di utilizzazione su posto (comune/sostegno) e profilo - nello stesso grado di 

istruzione di appartenenza-  all’interno della medesima provincia o anche in altra provincia dell’Emilia – 

Romagna dove attualmente dimora. 

 Detta utilizzazione sarà gestita successivamente alla fase 42 della sequenza operativa di cui all’Allegato 

1 del CCNI, in subordine, pertanto, a quanto previsto dall’art. 1, comma 2, dell’Intesa nazionale del 

13/06/2023, nonché alle ulteriori utilizzazioni (e relativi vincoli) già disciplinate dal medesimo art.8, 

comma 5, del CCDR vigente. 

Le parti concordano che la presentazione delle relative istanze di utilizzazione “straordinaria” dovrà 

avvenire esclusivamente attraverso la compilazione di modello cartaceo ministeriale corredato da 

autocertificazione – redatta ai sensi del DPR n. 445/2000 e s.m.i. – attestante il luogo di residenza e 

dimora abituale, l’inagibilità della propria abitazione ovvero eventuali eventi - contemplati in appositi 

provvedimenti emanati dalle competenti autorità -  che impediscano il raggiungimento della stessa. 

Le istanze in parola e la prescritta autocertificazione, dovranno essere presentate dal personale 

interessato direttamente all’ Ufficio di Ambito Territoriale competente entro i termini fissati dalla citata 

nota ministeriale prot. n. 34778/2023. Nell’ipotesi di presentazione di istanza di utilizzazione per altra 

provincia dell’Emilia - Romagna (dimora attuale del personale suddetto), l’istanza in parola dovrà essere 
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contestualmente inviata ad entrambi gli Uffici di Ambito Territoriale (di partenza e di eventuale arrivo), 

che la esamineranno di concerto”. 

 

Le parti si riservano, di valutare, comunque, l’opportunità dell’eventuale riapertura del confronto 

negoziale, anche a seguito dell’emanazione di provvedimenti che abbiano ricadute sulle materie in 

argomento, emanati successivamente alla stipula dell’Intesa nazionale, sottoscritta in data 13 giugno 

2023. 

 

 

 

Per la Delegazione di parte pubblica: 

 

Dott. Stefano Versari        Direttore Generale USR- E.R  

 

Dott. Bruno E. Di Palma        Dirigente Ufficio I- USR-E.R 

  

Dott. Giovani Desco          Dirigente dell’Ufficio IV - U.S.R. Emilia-Romagna 

 

Dott. Daniele Zani         Dirigente dell’Ufficio II  -U.S.R. Emilia-Romagna 

 

Dott. Giuseppe Antonio Panzardi     Dirigente dell’Ufficio V – Ambito territoriale per la provincia di Bologna 
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Per la Delegazione di parte sindacale: 

    

FLC – CGIL     Hania Cattani   

         

CISL SCUOLA      Monica Barbolini  

 

SNALS-CONFSAL  Gianni Fontana    

 

 UIL SCUOLA      Emidio Del Paggio       

 

 FGU GILDA UNAMS    Rosarita Cherubino 

 

ANIEF   Francesco Clemente 


